Член профсоюза имеет право:
Получать от профсоюзной организации бесплатную квалифицированную консультационную помощь и защиту по вопросам:

· Приема на работу и увольнения, рабочего времени и времени отдыха, гарантий и компенсаций, предоставления льгот, возмещения ущерба, назначения пенсии, оплаты больничных листов, установления стажа работы, заполнения и ведения трудовых книжек;

· Пенсионного обеспечения (назначения льготных пенсий и др.);

· Жилищного законодательства (приватизация жилья, порядок улучшения жилищных условий и др.);

· Обеспечение необходимыми условиями труда и средствами защиты, реализации социальных гарантий, предоставляемых коллективным договором;

· Организации, нормирования и оплаты труда, переподготовки по новой профессии в случае безработицы;

· Рассмотрение индивидуальных и коллективных споров.

